MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido - GOIANIA

~ Av.T-63,n°1680, Qd. 572, Lotes 13-17, esquina com rua C-253, Setor Nova Sui¢a, Goiania/GO, CEP 74.280-230 - Fone (62) 3507-2700

RECOMENDAGAO N° 29279.2020

PROCESSO N° 000592.2020.18.000/7

OBJETO(S): TEMAS: 01.01.09. - EPI e EPC - Equipamentos de Protecao Individual ou Coletiva,
10.01. - COVID-19 (Coronavirus)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por meio da Procuradora do
Trabalho subscritora, no uso de suas atribui¢cdes legais e institucionais, com fundamento
na Constituicdo da Republica, artigos 7°, XIII, XIV, XXIl e XXXIII, 127, 196, 200 e 227; na
Lei Complementar n® 75/93, artigos 5°, lll, alinea "e", 6°, XX, 83, V e 84; na Lei n® 8.080/90
(Lei Orgéanica daSaude):

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial da Saude declarou que
os casos de doencas (COVID-19) causadas pelo novo coronavirus notificados em todos
0s continentes configuram uma pandemia, que inclusive ja chegou no Brasil com a notificacao
de centenas de casos até a presente data;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico é "instituicdo permanente,
essencial a funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regime democrético e dos interesses sociais e individuais indisponiveis" (artigo 127 da
Constituicao da Republica);

CONSIDERANDO o teor da NOTA TECNICA CONJUNTA N° 01.2020
PGT/CODEMAT/CONAP e da NOTA TECNICA CONJUNTA N° 02/2020
PGT/CODEMAT/CONAP, bem assim a RECOMENDACAO conjunta
PGT/CODEMATL, as quais indicam as diretrizes a serem observadas, por empregadoras
e empregadores, empresas, sindicatos, orgdos da Administracdo Publica, nas relagbes
de trabalho;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.633, de 13 de marco de 2020,
alterado pelos Decretos n° 9.637, de 17 de marco de 2020; de n°® 9.638, de 20 de marco

de 2020; de n° 9.644, de 26 de marco de 2020; e de n° 9.653, de 19 de abril de 2020, do
Governador do Estado de Goias, que decreta a situacao de emergéncia na saude publica
do Estado de Goias, emrazao dadisseminac¢ao do novo coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 9.634, de 13 de marco de 2020, do
Governador do Estado de Goias, que estabelece os procedimentos preventivos
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climaticas e socioambientais, que as medidas de seguranca também serdo atualizadas
e que, portanto, o presente documento deve ser acompanhado da atualizag&o dos canais
oficiais da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), do Ministério da Saude (MS) e da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

CONSIDERANDO que os sintomas variam de leves a muito graves,
podendo chegar ao Obito em algumas situacdes, prevendo-se que o periodo de
incubacéo, ou seja, 0 tempo entre a exposi¢cao ao virus e 0 aparecimento dos sintomas
pode variar de 2 a 14 dias, sendo que pessoas portadoras do virus mas sem manifestacao
oucommanifestacdeslevesdificultamocontroleeaumentamachance de propagacéao dos
casos, vez que a transmissdo ocorre de pessoa para pessoa a partir de goticulas
respiratérias ou contato proximo (dentro de 1 metro) e que pessoas que tem contato com
alguém que tenha sintomas respiratdrios (por exemplo, espirros, tosse, etc) estdoemriscode
serem expostas a goticulas respiratorias potencialmente infecciosas, como o0s
profissionais de salude e demais que atuem no socorro, atendimento e acompanhamento
de pacientes;

CONSIDERANDO que a Anvisa e o Ministério da Saude disciplinaram
medidas de prevencéo aos profissionais envolvidos no transporte, no apoio e assisténcia
aos potenciais casos, consoante disposto na Nota Técnica n° 04/2020

GVIMS/GGTES/ANVISA
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271858/Nota+T%C3%A9cnica+n+04-
2020+GVIMS-GGTES-ANVISA/ab598660-3de4-4f14-8e6f-b9341¢c196b28);

CONSIDERANDO que o Centro de Controle de Doencas dos Estados
Unidos (CDC) alertaque naquele pais o contato comindustrias, fabricantes edistribuidores
de EPI é realizado regularmente de modo a garantiradisponibilidade desses materiais se
necessario;

CONSIDERANDO que no BRASIL, até a data de 14 de abril de 2020, ja
haviam sido confirmados 23.955 casos de doencas causadas pelo coronavirus (COVID-
19);

CONSIDERANDO que existem grupos populacionais mais
vulneraveis, como maiores de 60 anos, portadores de doencas cronicas,

imunocomprometidos e gestantes;

CONSIDERANDO que, no art. 4°, da Portaria GM n° 454, de 20 de
marco de 2020, do Ministério da Saude, determinou-se que “as pessoas com mais de 60
(sessenta) anos de idade devem observar o distanciamento social, restringindo seus
deslocamentos para realizacdo de atividades estritamente necessarias, evitando
transporte de utilizacdo coletiva, viagens e eventos esportivos, artisticos, culturais,
cientificos, comerciais e religiosos e outros com concentracéo proxima de pessoas”;

(horédrio de Brasilia).
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CONSIDERANDO que empregadores poderdo adotar medidas como o
teletrabalho e a concessdo de férias coletivas e, em dialogo com as respectivas
entidades sindicais profissionais, negociar a antecipacdo de férias individuais, o
aproveitamento e a antecipacao de feriados, a realizacdo de banco de horas, entre outras
alternativas que objetivem a manutencéo dos empregos;

CONSIDERANDO que a Instrugdo Normativa n° 21, de 16 de margo de
2020, do Ministério da Economia, estabeleceu orientacdes aos 6rgaos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, determinando, no
art. 4-B, hipoteses especificas de trabalho remoto aos empregados e servidores: com mais
de sessenta anos ou mais; imunodeficientes ou com doencas preexistentes cronicas ou
graves; responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmacdo de diagndstico de infeccdo por COVID-19, desde que haja coabitacéo;
gestantes ou lactantes;

CONSIDERANDO que o aumento do numero de trabalhadores dos
grupos vulneraveis pressiona ainda mais o sistema de saude do pais, que possui limitada
capacidade hospitalar, tendo em vista que estdo entre os mais afetados por sintomas
graves e pela necessidade de internacéo;

CONSIDERANDO que deve ser observado, para os trabalhadores dos
grupos vulneraveis, o principio da precaucao, em razao da existéncia de riscos graves e a
existéncia de incertezas significativas quanto aos riscos decorrentes da COVID-19;

CONSIDERANDO que o art. 230 da Constituicdo Federal estabelece que
“a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas,
assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem- estar
e garantindo-lhes o direito a vida”;

CONSIDERANDO que a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso)
estabelece, em seu art. 2°, que “o idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes
a pessoa humana, sem prejuizo da protecao integral de que trata esta Lei, assegurando-
se-lhe, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para
preservacdo de sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual,
espiritual e social, em condicdes de liberdade e dignidade”;

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal estabelece, no art. 6.2, os
direitos sociais a saude e a protecédo a maternidade e a infancia, bem como que os artigos
201, Il, e 203, 1, ressaltam o dever publico de protecdo a maternidade e a infancia,eoart.
227 imp0de corresponsabilidade pela garantia prioritéria, entre outros, do direito da crianga
a vida e asaude;

(horario de Brasilia).
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CONSIDERANDO que art. 394-A, da CLT, apos julgamento da ADIN
5938, manteve a proibicdo de realizagdo de atividades insalubres por gestantes;
CONSIDERANDO que, nos termos do art. 1°, da Lei n® 9.029/95, é “proibida a adog¢é&o de
gualquer prética discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacéo de trabalho,
ou de sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao
familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros”;

CONSIDERANDO que o trabalho é um determinante social que nao
pode ser esquecido (art. 3° da Lei n® 8.080/90) e que deve ser considerado em toda a
politica nacional de enfrentamento da COVID-19, conforme orientagfes do Ministério da
Saude, Anvisa e Organiza¢do Mundial de Saude;

CONSIDERANDO que a Lei n°® 13.979/2020 prevé a possibilidade de
serem adotadas pelas autoridades outras medidas, além das previstas nos oito incisos
do caput do art. 3°, para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, a exemplo da medida adotada no art. 4°, da
Portaria GM n° 454, de 20 de marco de 2020, sendo considerado falta justificada ao
servigo publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente dessas
medidas;

CONSIDERANDO que existem trabalhadores que desempenham
funcdes com diferentes graus de risco de exposicdo e gque, segundo a entidade
Americana de Saude e Seguranca Ocupacional (Occupational Safety and Health
Administration—OSHA), esses grupos séo: (i) Risco muito alto de exposicao; (i) risco alto de
exposicao; (iii) risco mediano de exposicao; e (iv) risco baixo de exposicao;

CONSIDERANDO que o tipo de transmissdo (ex: comunitaria) dos
casos em cada localidade implicard no aumento do risco para grupos de trabalhadores
gue tém contato préximo com o publico em geral;

CONSIDERANDO que a transmissdo comunitaria consiste na
transmissao entre pessoas que nao realizaram viagem internacional recente nem tiveram
contato com pessoas que vieram do exterior, ndo sendo possivel identificar a fonte de
exposicao ao virus;

CONSIDERANDO que no grupo “Risco muito alto” estdo incluidos os
profissionais com alto potencial de contato com casos confirmados ou suspeitos de COVID-
19 durante procedimentos médicos, laboratorios ou postmortem, tais como: medicos,
enfermeiras, dentistas, paramédicos, técnicos de enfermagem, profissionais que realizam
exames ou coletam amostras e aqueles que realizam autopsias;

CONSIDERANDO que no grupo “Risco alto” estdo incluidos os
profissionais “que entram em contato com casos confirmados ou suspeitos de COVID- 19, tais

(horédrio de Brasilia).
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como: fornecedores de insumos de saude, e profissionais de apoio que entrem nos
guartos ou ambientes onde estejam ou estiveram presentes pacientes confirmados ou
suspeitos; profissionais que realizam o transporte de pacientes (ambulancias);
profissionais que trabalhamno preparo dos corpos paracremacaoou enterro;

CONSIDERANDO que no grupo “Risco mediano” estao incluidos os
profissionais que demandam o contato proximo (menos de 2 metros) com pessoas que
podem estar infectadas com o novo coronavirus (SARS-coV-2), mas que ndo sao
consideradas casos suspeitos ou confirmados; que tém contato com viajantes que podem
ter retornado de regides de transmissdo da doenca (em areas sem transmissao
comunitéria); que tém contato com o publico em geral (escolas, ambientes de grande
concentracdo de pessoas, grandes lojas de comércio varejista) (em dareas com
transmissao comunitaria);

CONSIDERANDO que no grupo “Risco baixo” estdo incluidos os
profissionais que néo requerem contato com casos suspeitos, reconhecidos ou que
possam vir a contrair o virus, que néo tém contato (a menos de 2 metros) com o publico,
ou que tém contato minimo com o publico emgeral, e outros trabalhadores;

CONSIDERANDO que a RDC n° 20/2014 disciplina que o transporte
seguro e adequados dos materiais bioldgicos coletados, devidamente identificados, é de
responsabilidade da unidade que realizou a coleta, devendo existir ventilacdo do veiculo
para aumentar a troca de ar durante o transporte;

CONSIDERANDO que o trabalho é um determinante social que ndo
pode ser esquecido (art. 3° da Lei n® 8.080/90) e que deve ser considerado em toda a

politica nacional de enfrentamento da COVID-19, conforme orienta¢g8es do Ministério da
Saude, Anvisa e Organizacao Mundial de Saude;

CONSIDERANDO que diante do quadro de pandemia, € necessario
esforco conjunto de toda a sociedade para conter a disseminacao da doenca (COVID-
19) e que no Brasil a Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080/90 prevé que a saude é direito
fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢gfes indispensaveis ao
seu pleno exercicio (art. 2°, caput), mas também deixando claro que o dever do Estado
"ndo exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade" (§ 2°);

RECOMENDA que sejam observadas, em relacdo GESTANTES,
LACTANTES, IDOSOS, PESSOAS PORTADORAS DE DOENCAS CRONICAS, e
IMUNOCOMPROMETIDOS, em carater urgente, as seguintes providéncias:

1. GARANTIR que, quando possivel, a realizacdo das atividades se dé
mediante adocdo de regime de trabalho remoto ou teletrabalho, ou ainda, com a
realocacédo dos profissionais para a realizacao de atividades em locais em que nao haja

(horédrio de Brasilia).
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possibilidade de contaminacéo;

2. PRIORIZAR, quando da fixacdo de politicas de afastamento de
trabalhadores, aqueles que integram o grupo de risco, entre elas medidas como
antecipacdo de férias individuais, o aproveitamento e a antecipacdo de feriados, a
realizacdo de banco de horas, aqueles que integram 0s grupos vulneraveis, sem prejuizo
salarial, conforme art. 3°, § 3°, da Lei n® 13.979/2020;

3. SEGUIR o0s planos de contingéncia recomendados pelas
autoridades locais em casos de epidemia, tais como: permitir a auséncia no trabalho,
organizar o processo de trabalho para aumentar a distancia entre as pessoas e reduzira
forcade trabalho necesséria, permitirarealizacao de trabalhos a distancia;

4. OBSERVAR que as auséncias ao trabalho ou as alteracdes na
prestacdo de servicos de trabalhadores dos grupos vulneraveis, decorrentes de adoc¢ao
de recomendacdes para evitar o contagio pela COVID-19, ndo poderédo ser considerados
como razao valida para sanc¢ao disciplinar ou término de relacdo de emprego, sob pena
de configurar ato discriminatério, nos termos do artigo 1°, da Lei n® 9.029/95, bem como
com base no disposto no art. 373-A, Il e lll,da CLT.

NOTIFICA, ainda, o empregador/entidade a observancia das seguintes
acdes emergenciais:

5) GARANTIR aos profissionais de saude, transporte, apoio, assisténcia
e demais funcdes envolvidas no atendimento a potenciais casos de coronavirus —
considerados pertencentes aos grupos de maior risco segundo a Occupational and Safety
Health Act (OSHA) - a disponibilizacdo de equipamentos de protecaoindividual e coletiva
indicados pelas autoridades de saude locais, nacionais e internacionais de acordo com as
orientacdes mais atualizadas, tais como:

a) profissionais presentes durante o transporte: melhorar a ventilacdo do
veiculo para aumentar a troca de ar durante o transporte; limpar e desinfetar todas as
superficies internas do veiculo apés a realizacéo do transporte; desinfeccédo com alcool a
70%, hipoclorito de sodio ou outro desinfetante indicado para este fim e seguindo
procedimento operacional padréo definido;

b) profissionais envolvidos no atendimento e cuidados (especialmente
profissionais de saude): higiene das maos com preparacao alcodlica; 6culos de protecao ou
protetor facial; mascaracirargica; aventalimpermeavel; luvas de procedimento; mascaras
N95, FFP2, ou equivalente, quando da realizagdo de procedimentos geradores de
aerossois como, por exemplo, intubacdo ou aspiracdo traqueal, ventilagdo ndo invasiva,
ressuscitacao cardiopulmonar, ventilagdo manual antes da intubagéo, coletas de amostras
nasotragueais e broncoscopias;

(horédrio de Brasilia).
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5.1.a. 0 uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI), como as
mascaras, € apenas uma das medidas de prevenc¢do, ndo sendo suficiente para garantir
a protecao do trabalhador. Medidas como a higienizacao das maos com dgua e sabonete
liquido ou preparacéo alcodlica, antes e ap0s a utilizagdo das mascaras, sao essenciais,
devendosergarantidoofornecimentodetaisinsumos, assimcomo o treinamento adequado
para que o procedimento seja realizado de forma eficaz;

5.1.b. a mascara deve estar apropriadamente ajustada a face para
garantir sua eficacia e reduzir o risco de transmissao, devendo haver a orientacdo de todos
os profissionais sobre como usa-la, remové-la e descarta-la, bem como sobre a
higienizacdo das méos antes e apds seu uso.

5.1.c. medidas mais especificas de protecdo devem ser adotadas de
acordo com os grupos de risco de exposicao (muito alto, alto, médio e baixo)e de acordo
comdiretrizesde autoridades sanitariasnacional einternacionais (ex: OSHA).

6. GARANTIR que as informacdes sobre higienizacéo, uso e descarte
dos materiais de protecdo e outros materiais potencialmente contaminados estejam
disponiveis e que os profissionais estejam devidamente treinados;

7. CONTACTAR, se e quando necessario, fornecedores para garantir a
disponibilidade dos insumos, materiais e equipamentos de protecdo dos profissionais
envolvidos;

8. CUMPRIR o quanto previsto na RDC n° 20/2014 no transporte de
material de material biolégico, assegurando que o veiculo utilizado para essa finalidade
tenha ventilagdo adequada para aumentar a troca de ar durante o transporte e cuidando
para que a limpeza e desinfec¢do de todas as superficies internas do veiculo apos a
realizacdo dotransporte sejamobservadas. A desinfeccéo pode ser feita com alcool a 70%,
hipoclorito de sddio ou outro desinfetante indicado para este fim e seguindo procedimento
operacional padréo definido;

8.1. Nao obstante a RDC 20/2014 permita o transporte terceirizado,
devem ser observadas as cautelas previstas naquela norma, ndo se admitindo que o
material biol6gico coletado seja entregue ao paciente para que este realize o transporte,
bem como que seja terceirizada essa atividade para motofretista, motoboy ou estafeta, ante
o risco iminente de contaminacéo destes profissionais;

9. INFORMAR e ALERTAR os trabalhadores sobre os riscos de
contaminacao e propagacao, e sobre aimportancia da organizacao dos servi¢cos de apoio,
transporte e assisténcia, de modo a garantir as condicdes minimas de saude e seguranca
dos profissionais envolvidos, nos servicos privados de saude, inclusive de saude do

(horédrio de Brasilia).
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trabalhador (SESMTSs).

10. EXPEDIR recomendacfes, protocolos ou notas técnicas aos
SESMTs (Servicos Especializados de Medicina e Seguranca do Trabalho) da empresa,
para que encaminhem casos suspeitos para imediata analise pelo SUS, ndo permitindo
gue haja a continuidade do trabalho em casos de suspeita de contaminacao pelo COVID
19;

11. ESTABELECER politica de autocuidado para identificacdo de
potenciais sinais e sintomas, com posterior isolamento e contato dos servi¢os de saude
na identificacéo de casos suspeitos (fornecer mascaras para 0 caso suspeito e 0os demais
gue tiveram contato ou estiverem realizando seu atendimento);

12. SEGUIR (ou DESENVOLVER internamente) os planos de
contingéncia recomendados pelas autoridades locais em casos de epidemia, tais como:
permitir a auséncia no trabalho, organizar o processo de trabalho para aumentar a
distancia entre as pessoas e reduzir a forca de trabalho necessaria, permitir a realizacéo
de trabalhos a distancia, observando o principio da irredutibilidade salarial;

12.1. EXIBIR PLANO DE CONTINGENCIA, para todas as atividades
para a fase de demanda maior em razdo da PANDEMIA, com dimensionamento de
trabalhadores de todas as atividades; Exibir Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) com
as atualizacbes para o enfrentamento a COVID 19. O PPRA/PCMSO deve conter
dimensionamento de trabalhadores, a indicagéo e especificacdo dos EPI, os critérios de
uso dos equipamentos de protecdo individual, treinamentos e capacitacdes especificos
em relacdo a seguranca do trabalho na assisténcia a COVID 19, conforme a realidade
das atividades desempenhadas e 0s riscos ocupacionais existentes, as recomendacdes,
informacdes das autoridades de Saude, as definicdes do SCIH do hospital, SESMT;

12.2. EXIBIR a politica de gestdo clara referente ao monitoramento e
gerenciamento dos trabalhadores com suspeita e confirmacéo de infeccdo pelo novo
coronavirus; exibir e comprovar todas as medidas implementadas, ou em implantacdo (para
a equipe administrativa e assistencial), para a reducéo da propagacao da COVID-19no
ambiente de trabalho, incluindo UTI, enfermarias, recepcédo, corredores, refeitorios,
cozinhas, CME, lavanderias, locais de descanso/repouso.

12.3. Considerando que a pandemia caracteriza situacdo excepcional e
motivo de for¢ca maior, recomenda-se que medidas capazes de caracterizar a interrupgcao
daprestacdode servicondaoimpliquememreducéo daremuneracao dos trabalhadores, por
aplicacao analogica do disposto no Art. 60, 8§ 3°, da Lei n° 8.213/91;
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13. ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada quando
servigos de transporte, creches, escolas, dentre outros, ndo estejam em funcionamento
regular, e quando comunicados por autoridades, observado o principio da irredutibilidade
salarial;

14. ESTABELECER uma politica de flexibilidade de jornada para que
ostrabalhadores atendam familiares doentes ou em situagcéo de vulnerabilidade a infeccao
pelo coronavirus, e obedecam a quarentena e demais orientacbes dos servigos de
saude, observado o principio da irredutibilidade salarial;

15. NAO PERMITIR a circulagéo de criancas e demais familiares dos
trabalhadores nos ambientes de trabalho que possam representar risco a sua saude, seja
deinfeccdo pelo coronavirus, sejados demaisriscosinerentes aesses espacos;

16. DEMONSTRAR AO MPT, nos autos, até 30 de abril de 2020, o
atendimento das recomendacdes supra e das requisi¢des, sob pena de eventual tomada
de medidas judiciais cabiveis.

GOIANIA, 21/04/2020

Janilda Guimaraes de Lima
PROCURADORA DOTRABALHO

Av. T-63, n° 1680, Qd. 572, Lotes 13-17, esquina com rua C-253, Setor Nova Sui¢a, GOIANIA/GO, CEP
74.280-230 - Fone (62) 3507-2700
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